Allegato B

Alla DIRIGENTE SCOLASTICA
DELL'ISTITUTO OMNICOMPRENSIVO “G. SPATARO"” DI GISSI

TABELLA DI VALUTAZIONE DEI TITOLI
per selezione interna all’Istituzione scolastica per il conferimento di incarichi individuali aventi ad oggetto
“Comunita di pratiche D.M. 66/2023".
Progetto M4C112.1-2023-1222-P-44747 - Titolo: Personale Competente.
CUP: D84D23005810006

CRITERI DI CRITERI DI MODALITA DI PUNTEGGIO
SELEZIONE VALUTAZIONE VALUTAZIONE
Fino a 90, 2 punti
Votazione riportata al Da91a100, 3 punti.
termine del corso di Da 101 a 106, 4 punti. Max 9 ounti
laurea Da 106 a 109 5 punti. P
magistrale/specialistica | 110 6 punti
110 con Lode 9 punti
) Per ogni Diploma di
In alternativa alla laurea, - . )
, . IR maturita punti 2 (max p. Max 4 punti
Diploma di maturita 2)
3 nti per l'ulteriore
Ulteriore laurea rispetto | . punti-p i urert )
) titolo di laurea Max 6 punti
alla prima
Titoli di studio posseduto
(Da valutare alla luce 1 punti in caso di Master
del curriculum vitae) di | livello; .
Master .. . Max 5 punti
2 punti in caso di Master
di Il livello.
1 punto B1 o0 B2
Certificazioni linguistiche Max 4 punti
ificazioni linguisti 2 punti C1 0 C2 X 4 punti
Certificazioni
Informatiche (ICDL o 2 punti Max 4 punti
simili)
Max 16 punti

Esperienza
professionale
(Da valutare alla luce
del curriculum vitae)

Esperienze in pregressi
Progetti PON e/o PNRR
in qualita di Esperti

n. 4 punti per ciascuna
esperienza professionale




Esperienze in progetti
scolastici finanziati con
fondi europei,
ministeriali o regionali in
qualita di Esperti

n. 3 punti per ciascuna
esperienza professionale

Max 12 punti

Esperienze in pregressi
Progetti PON e/o PNRR
in qualita di Tutor

n. 2 punti per ciascuna
esperienza professionale

Max 8 punti

Esperienze in progetti
scolastici finanziati con
fondi europei,
ministeriali o regionali in
qualita di Tutor

n. 1 punto per ciascuna
esperienza professionale

Max 4 punti

Incarichi nel settore
didattico e organizzativo
della scuola
(Collaboratori DS-
Funzioni Strumentali-
coordinatori di
dipartimento, di classe,
di gruppi di lavoro,
responsabile di plesso)

n. 2 punti per ciascuna
esperienza professionale

Max 8 punti

Incarico di Animatore
Digitale

n. 3 punti per ciascuna
esperienza professionale

Max 12 punti

Incarico componente
Team per I'lnnovazione

n. 2 punti per ciascuna
esperienza professionale

Max 8 punti

DATA

FIRMA




